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KARENS MINDE KULTURHUS          

Wagnersvej 19    2450 København SV

”Høring vedr. Medborgerhuse”
Kultur- og Fritidsudvalget / Kultur- og Fritidsforvaltningen
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Kære medlemmer af Kultur- og Fritidsudvalget
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Tak for det tilsendte høringsmateriale angående fremtidens kultur- og medborgerhuse i Københavns kommune. Vi er glade for at der er så, relativ, god tid til at behandle dette høringssvar, at vi bl.a. har kunnet udsende det til foreningens medlemmer og behandle dette svar på vores ordinære generalforsamling d. 16.3.2004. 

Vi glæder os også over, at udvalget har behandlet emnet over flere møder som et særligt tema. Vi finder, ligesom udvalget, kulturhusene som en meget væsentlig del af Københavns folkelige og lokale samlingspunkter og kan bakke op om de intentioner der fremgår af oplægget. Vi vil hævde, at vi allerede lever op til disse og har gjort det i flere år.
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Desværre fremgår det i første punkt i det udsendte oplæg, at intentionen er en overordnet og ensartet styreform, der udelukker vores og Christianshavns Beboerhuses fortsatte varetagelse af driften. Vi tror, og håber, at der er tale om en forglemmelse, når det ikke udtrykkeligt nævnes, at vi har en særstatus i forhold til driften af de københavnske kulturhuse; (vi henviser til tidligere brev til udvalget og  udvalgets afvisning af tidligere indstilling fra forvaltningens side). 

Så vidt vides har vores hidtidige drift ikke givet anledning til negativ kritik! Vi kan fremvise en bedre drift, større indtægter og mange flere og forskelligartede kulturtilbud og brugeraktiviteter i perioden 2002 til 2003 end tidligere år og forventer derfor et fortsat samarbejde og fornyelse af vores kontrakt med udvalget/kommunen fra 2005. 

Vi vil kort gennemgå, hvor der ikke er overensstemmelse mellem Karens Minde Kulturhusforenings vedtægter og den foreslåede model i forhold til punkterne:


1.   Vi har vedtaget at fastansatte medarbejdere ikke kan være valgte og stemmeberettigede medlemmer af bestyrelsen. Det skyldes naturligvis vores foreningsstruktur og bestyrelsens ansvar for hele driften og økonomien af kulturhuset. Vi er åbne for fast deltagelse af repræsentanter for både andre institutioner og personalet, men ingen af disse er underlagt det ansvar og de forpligtigelser der medfølger som valgt bestyrelsesmedlem, (se venligst de vedlagte nyreviderede love og vedtægter). Vi har gennem alle årene haft deltagelse af en repræsentant fra det lokale bibliotek, som vi deler hus med. Andre institutioner kan også deltage i bestyrelsens arbejde, enten som inviterede eller via medlemskab af foreningen. Alle bestyrelsesmøder er i øvrigt åbne, undtagen i person- og personalesager.Da foreningens medlemmer alle er brugere af huset, giver det sig selv, at bestyrelsen udelukkende består af brugerrepræsentanter.
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2.   Dette punkt er stort set i overensstemmelse med den praksis vi kører her i huset. og som Kulturhusforeningens love fastsætter. Dog harmonerer det ikke med vores enestående ansvar for personalepleje, ansættelser og fyringer, samt budget- og regnskabsansvar som vi har i dag.  Det er en stor og krævende opgave for den valgte bestyrelse at varetage disse opgaver, men det er efter vores opfattelse udtryk for eksemplarisk borgerinddragelse, selvforvaltning og ansvarlig ledelse og afspejler et lokalområdes opbakning, hvis det fungerer. Med hensyn til bestyrelsernes mulighed for at være enerådige hvad angår principperne for målgruppe stiller vi os skeptiske eller mener at der i hvert fald skal være en klausul om den almene tilgængelighed og åbenhed for alle lokalområdets beboere.

3.   Vi bakker helt og fuldt op om dette punkt og synes det modsiger de bekymringer vi har i for hold til det sidstnævnte under punkt 2 (altså målgruppedefinitionen).
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4.   Vi har allerede en udmærket kontrakt med KFU og håber vi kan forlænge den fra 2005 og frem. En sikkerhed for vores driftsform vil være en væsentlig berigelse, da vi har levet i stor usikkerhed om vores fremtid i mange år. Som det fremgår af vores beretning for 2003, har vi haft et relativt roligt år, takket være den nuværende kontrakt, og har derfor endelig kunnet koncentrere os om husets interne forhold – drift og kulturtilbud. Den største forhindring for vores vedkommende, er den meget sparsomme tilskudsmodel, som gælder for os. Da vi så klart er Sydvestkvarterets og oplands – (Folehaven og Trekronergadeområdet i Valby) kulturhus og demokratiske mødecenter, og samtidig rummer store udendørsfaciliteter, står vores nuværende budgettilskud ikke i forhold til disse aktiviteter eller kvadratmeter. Vi ser derfor frem til en ny økonomisk fordeling, der prioriterer områdernes virkelige behov og sikrer os en personalenormering derefter!

Med venlig hilsen

på foreningens og bestyrelsens vegne…….

Kaj Jessen

Formand

.   

PS. Brevet har været genstand for diskussion og efterfølgende godkendelse på foreningens ordinære generalforsamling tirsdag, d. 16 marts 2004.

Vi vedlægger foreningens reviderede vedtægter til udvalgets orientering og forhåbentlige anerkendelse. Desuden vedlægges beretning, regnskab for 2003 og budget for 2004.   
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